                                   Звание «Ветеран труда Российской Федерации»
                                 Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5- ФЗ
                                                    «О ветеранах»

Кто имеет право на получение данного звания?

· Лица,  награжденные орденами или медалями СССР  или Российской Федерации,
·   удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации,  
·  награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации  удостоенные благодарности Президента Российской Федерации,
·   награждённые ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу  (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности  (отрасли) 
·  имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
· Лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войне и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет.

Какие документы нужны?

· Паспорт гражданина РФ;
· Общий стаж работы (справка отдела кадров с места работы либо из пенсионного фонда);
· Документы,  подтверждающие наличие государственной награды / почетного звания.
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