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1.1. Настоящее Положение об оплате труда, порядке и условиях применения 
компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципального учреждения 
культуры «Районный Дом культуры» (далее - Положение) разработано на основе Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников подведомственных учреждений и 
структурного подразделения отдела культуры администрации муниципального образования 
муниципального района «Боровский район», учреждений дополнительного образования 
детей в сфере культуры Боровского района, утвержденного Решением Районного Собрания 
от 26.06.2014г. № 71 , Устава муниципального учреждения культуры «Районный Дом 
культуры» (далее -  МУК «РДК») и в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
1.2. Положение принято общим собранием трудового коллектива МУК «РДК», утверждено 
приказом и.о. директора МУК «РДК», и вступает в силу с 01 сентября 2014 года.
1.3. Настоящим положением устанавливается оплата труда заместителю директора, главному 
бухгалтеру, художественному руководителю и работникам МУК «РДК».
1.4. Положение разработано с целью совершенствования организации деятельности МУК 
«РДК», уменьшения текучести кадров, развития профессиональной инициативы работников, 
предприимчивости и личной заинтересованности каждого в успешных результатах своей 
работы и достижениях учреждения в целом.
1.5. Настоящее положение распространяется на всех работников за исключением директора 
учреждения.
1.6. Положение определяет:

-  порядок формирования фонда оплаты труда заместителя директора, главного 
бухгалтера, художественного руководителя и работников МУК «РДК», который 
формируется из средств муниципального бюджета и иных источников;

-  размеры базовых окладов, должностных окладов и порядок их выплат штатным 
работникам и лицам, привлекаемым на работу по совместительству;
-  порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;
-  размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам.
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3. Порядок и условия выплат компенсационного характера
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4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
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устанавливаются в процентах к окладу заместителя директора, художественного 
руководителя, главного бухгалтера и работников МУК «РДК» на определенный срок, но не 
более 1 года и включают в себя:
а) разъездной характер работы ;
б) участие в организации и проведении мероприятий районного и областного масштаба;
в) оказание методической помощи учреждениям культуры МО МР «Боровский район»;
г) внедрение и использование информационно -  коммуникационных технологий в 

деятельности учреждений;
Размер доплаты определяется по личному вкладу работника, и устанавливается 

приказом директора МУК «РДК» в пределах фонда оплаты труда.
:59575������3(*'�"���.��#!'� �����(#"�%� устанавливаются следующие доплаты:
4.3.3.1. Доплата до величины прожиточного минимума (далее -  прожиточный минимум), 
установленного в Калужской области для трудоспособного населения, если месячная 
заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего 
времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже величины 
прожиточного минимума, - в размере разницы между величиной прожиточного минимума и 
месячной заработной платой.
4.3.3.2. Доплата заместителю директора, художественному руководителю, главному 
бухгалтеру и работникам МУК «РДК»

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова "Народный", 
при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - в размере 3 0 0 0  рублей в 
месяц;

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц;

- награжденным государственными наградами Российской Федерации, СССР и 
союзных республик, входивших в состав СССР; отраслевыми наградами: нагрудный значок 
Госкино СССР и ЦК профсоюза работников культуры "Отличник кинематографии СССР", 
значок Министерства культуры СССР "За отличную работу", нагрудные знаки Министерства 
культуры Российской Федерации " За достижения в культуре" и "Почетный кинематографист 
России". - в размере 1000 рублей в месяц.

заместителю директора, художественному руководителю, главному бухгалтеру и . 
работникам МУК «РДК», имеющим право на доплаты, предусмотренные в настоящем 
пункте, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.
:59595 �$��%#!� �$��(�%��(#!� %*����*� -�� $��/� �����*� работникам МУК «РДК» 
устанавливаются согласно Приложению № 3 к настоящему положению.
:595:5� ���'##� ��� ��-��3����'� �����*� A��� #��.�'� �����*� -�� '�$!) � "%����� � .��B
заместителю директора, художественному руководителю, главному бухгалтеру и 
работникам МУК «РДК» производятся:
1. По бальной системе по результатам их работы как в процентном отношении к окладу, так 
и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятельности, повышения 
материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для 
проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества 
выполняемых ими работ. .

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы 
учитываются следующие показатели эффективности на основании критериев установления



размеров доплат и выплат к должностному окладу, согласно Приложению № 4 к настоящему 
положению.
4.3.5.1 Размер премиальной выплаты определяется как произведение количества набранных 
баллов каждого сотрудника на стоимость 1 балла. Стоимость 1 балла исчисляется делением 
общей суммы, выделенной для премирования сотрудников на общее количество набранных 
баллов специалистами МУК «РДК». Сумма премиальной выплаты, подлежащей выплате 
сотруднику формируется из расчета за фактически отработанное время (исключение 
составляет нахождение сотрудника в ежегодном основном и дополнительном отпусках).
4.3.5.2 Общее количество набранных баллов определяется проведением ежеквартального 
анализа эффективности труда каждого сотрудника в соответствии с установленными 
Показателями эффективности труда сотрудников МУК «РДК» (Приложение 4 к настоящему 
Положению).
2. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников МУК «РДК» 
(штатных работников) по итогам месяца, квартала, года может осуществляться по решению 
руководителя и выплачиваться в виде фиксированной суммы и в процентном отношении от 
должностного оклада за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей 
в соответствующем периоде, инициативу, качественную подготовку и проведение 
мероприятий, связанных с уставной деятельностью МУК «РДК» и участие в течение 
соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий, занявшим 
призовые места в конкурсах и фестивалях различных уровней.
:595C5 Заместитель директора, художественный руководитель, главный бухгалтер и 
работники МУК «РДК» лишаются премии полностью или частично:
-за систематическое нарушение трудовой дисциплины (опоздание, появление в нетрезвом 
виде, нарушение культуры поведения в общественных местах и при общении в коллективе и 
т.п.);
-за несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, заданий, приказов 
директора МУК «РДК».
:595D5 "  ���,�#���3(*'� ��(�$!�$!� %*����*� в связи с юбилейными датами работника: 
при 50-летии -  мужчин и женщин от 50% до 100% должностного оклада, 55 лет у женщин и 
60 лет у мужчин 100% должностного оклада, 70 лет у мужчин и женщин - от 50% до 100% 
должностного оклада, к профессиональному празднику -  Дню работника культуры от 50% 
до 100% должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда. При наличии 
экономии фонда заработной платы приказом директора устанавливаются и иные 
поощрительные выплаты.
4.3.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный срок, но не 
более 1 года.
4.3.9. На основании приказа директора МУК «РДК» заместителю директора, 
художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам МУК «РДК» может 
быть снижен, либо прекращен ранее установленный размер выплат стимулирующего 
характера при значительном ухудшении показателей работы, нарушениях трудовой 
дисциплины, а также при отсутствии средств на эти цели.
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5.1. Материальная помощь заместителю директора, художественному руководителю, 
главному бухгалтеру и работникам МУК «РДК» выплачивается в случаях:
а) тяжёлого материального положения (стихийные бедствия, хищение личного имущества, ■ 

тяжёлая болезнь, расходы на лечение и т.д.);
б) рождения ребёнка;
в) свадьбы работника;
г) смерти близких родственников (муж, жена, отец, мать, ребёнок);
д) смерти самого работника -  материальная помощь выплачивается близким родственникам 
при предъявлении свидетельствующих документов о смерти работника в размере одного



���D������2�� ������
�!���������4����5����4�����8���������2�����D������2�����������5��6�������� 8�����������
���������E� F	��D���������	� �	����������E� 2������	� 0	F2�����	� �� %������� ��0��������
�9:� ��;:/�5���5���������������D�2����2���5��6������2����5	���#
D!����F���	6��FE����0	���F����8�������������4�� �5�����#
O#1#� B�5����� ��������4�� � 5������ �� ��� ��8���� 	��������������� �� ������������� ��
8����������4�����E� �����4����� ������������� ������� �9:� ��;:/E� �������������
��2������#

6. Заключительные положения.
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5��������� ��6��������5���� E� ��5	����E�5���0� �5�� �������� � ����	���5���0�����#
I#1#� �0�� � �������4� 8�� ��6��������� 8���0���� � �5����� �� ���5����������� �����2�� 7�����
��������4��2�� ����	���������� 8���������� � �	����������E� 2�����2�� 0	F2������� ��
��0�������� ��	���������� ��������� �9:� ��;:/#� ?�5������������� ��������������4� 8��
��2���8�������6��������8���0���� �5��������[��2����� �0	F2�������9:���;:/#
I#N#� L����� ��������2�� 3���D����� 5����D��� ���������� ��� ��������� ��0�������� �9:�
��;:/#
I#�#� "8�������� �� ��5�������� �� ������ ��������2�� 3���D����� ��������� ��2������
�� ���	����	�8����������4���	� �M#
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№
№
п/
п

П р о ф есси о н ал ьн ая
к в а л и ф и к а ц и о н н а я

группа

к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  
уровен ь <*> Д о л ж н о сть

Р азм ер ы
б азовы х
о клад ов ,

руб.

1

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"О б щ е о тр а с л е в ы е  п р о ф есси и  
р аб о ч и х  п е р в о го  у р о в н я " 1 квал и ф и к ац . 

у р о в е н ь

1 .У б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  п о м ещ ен и й ;
2. В ах тер ;
3. Д в о р н и к ;
4 .Э л е к т р о м о н т е р  п о  р е м о н т у  и 
о б с л у ж ...
5 .Р аб о ч и й  по  к о м п л ек с н о м у  
о б с л у ж и в а н и ю  зд ан и я

1

5 5 5 4

2

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"П р о ф есси и  р а б о ч и х  к у л ь ту р ы , 
и с к у с ст в а  и к и н е м а то гр а ф и и  
п ер в о го  у р о в н я "

1 .К и н о м е х а н и к  
2 .С т о л яр
по и зго т о в л е н и ю  д ек о р а ц и й 5 7 0 8

3

П р о ф есси о н ал ь н ая  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"П р о ф есси и  р а б о ч и х  к у л ь ту р ы , 
и с к у сств а  и к и н е м а то гр а ф и и  
вто р о го  у р о в н я "

2 квал и ф и к ац . 
у р о в ен ь

1 .М е х а н и к  
по о б с л у ж и в а н и ю  
к и н о т е л е в и зи о н н о го  о б о р у д о в а н и я

1

6  3 8 9

4

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"О б щ е о тр а с л е в ы е  д о л ж н о с т и  
сл у ж а щ и х  п ер в о го  у р о в н я "

1 к в ал и ф и к ац . 
у р о в е н ь

1 .К асси р  
2 .К о н т р о л е р

5 8 3 7

. i

I
5

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"О б щ е о тр а с л е в ы е  д о л ж н о с т и  
сл у ж а щ и х  в то р о го  у р о в н я "

2 к в ал и ф и к ац . 
у р о в ен ь

1 .З а в е д у ю щ и й  х о зя й с т в о м 6 .3 8 9

6

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"Д о л ж н о сти  р а б о т н и к о в  
ку л ьту р ы , и с к у с ст в а  и 
к и н е м а то гр а ф и и  с р е д н е го  зв ен а"

1 .З а в е д у ю щ и й  к о с т ю м е р н о й ;
2 .  Р у к о в о д и т е л ь  кр у ж к а;
3 . А с с и с т е н т  р е ж и сс е р а .

7 4 9 8

7

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"Д о л ж н о сти  р а б о т н и к о в  
ку л ьту р ы , и с к у с ст в а  и 
к и н е м а то гр а ф и и  в е д у щ е го  
звен а"

1 .А к к о м п а н и а т о р -к о н ц е р т м е й с т е р ;
2 .  Х у д о ж н и к  п о  свету ;
3 .  Х у д о ж н и к  п о с та н о в щ и к ;
4 .  М ето д и ст ;
5 . Х у д о ж н и к -о ф о р м и т е л ь ;
6 .  М е т о д и с т  по  с о с т а в л е н и ю  
к и н о п р о гр а м м ;
7 .З в у к о о п е р а то р ;

8 8 8 9  

1

8

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  
"Д о л ж н о сти  р у к о в о д я щ е го  
со став а  у ч р еж д е н и й  к у л ь ту р ы , 
и с к у с ст в а  и к и н е м а то гр а ф и и "

_L

1 .З а в е д у ю щ и й  о тд ел о м ;
2 .З в у к о р е ж и с с е р ;
3 .  Р е ж и с с е р  м асс о в ы х  
п р е д с та в л е н и й ;
4 .  Р у к о в о д и т е л ь  к л у б н о го  
ф о р м и р о в а н и я ;
5 .  Р е ж и с се р  л ю б и т е л ь с к о го  те ат р а

10  2 6 2





Приложение № Зк ПОЛОЖЕНИЮ
об оплате труда, порядке и условиях применения 
компенсационных и стимулирующих выплат 
заместителю директора, главному бухгалтеру, 
художественному руководителю и работникам 
МУК «Районный Дом культуры»

Условия и порядок назначения ежемесячной выплаты 
за стаж работы к базовому окладу работников муниципального учреждения

культуры «Районный Дом культуры»
1. Выплата за стаж работы устанавливается работникам МУК «РДК», осуществляющим 
профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным 
группам:
- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена";
- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии";
2. Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм 
собственности.
3. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры по основному 
месту работы в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение 
выплаты, в следующих размерах:

Свыше 2 лет - 5 %;
Свыше 5 лет - 10 %;
Свыше 10 лет - 15 %;

4. Выплата за стаж работы начисляется исходя из базового оклада работника МУК «РДК» и 
выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту 
работы, пропорционально отработанному времени.
5. Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или 
изменение размера выплаты.
6. В случае возникновения права на назначение или изменение Выплаты за стаж в период 
нахождения работника в отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособности указанная выплата производится с момента окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.
7. Назначение Выплаты за стаж производится приказом директора МУК «РДК» на 
основании решения комиссии по установлению трудового стажа.
8. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается приказом директора 
МУК «РДК»
9. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на 
получение ежемесячной выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.
10. При увольнении работника выплата за стаж начисляется пропорционально 
отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчёте.
11. Работающим пенсионерам выплата за стаж работы выплачивается на общих основаниях.
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(главного бухгалтера, заместителя директора, художественного руководителя, руководителя 

клубного формирования, звукорежиссёра, звукооператора, методиста, режиссёра массовых 

представлений, художника постановщика, художника-оформителя, художника по свету, руководителя

кружка, заведующего хозяйством)

установлены  для премирования главного бухгалтера
№
п/п

П о к а за т е л и  д л я  п р е м и р о в а н и я Б ал л ы И н ф о р м а ц и я  о 
в ы п о л н е н и и  
п о к а за те л я

П е р и о д и ч н о с т ь  
п р о в ед ен и я  

а н а л и за  р аб о ты
1. С о б л ю д е н и е  у с т а н о в л е н н о г о  п о р яд ка  

вед ен и я  б ю д ж е т н о го  у ч ета , н ал и ч и е  
н е о б о с н о в а н н о й  д е б и т о р с к о й  
(к р е д и т о р с к о й )  за д о л ж е н н о с т и

3 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и то гам  р аб о ты

е ж е м е с я ч н о

2 С о б л ю д е н и е  ф и н а н с о в о й  д и с ц и п л и н ы , 
эф ф ек т и в н о е  и с п о л ь зо в а н и е  д е н е ж н ы х  
и м а те р и а л ь н ы х  р е с у р с о в , у ч ёт  
и м у щ е с тв а , н а х о д я щ е го с я  в 
о п е р а т и в н о м  у п р а в л е н и и  у ч р еж д е н и я

1-5 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и тогам  р аб о ты

е ж е м е с я ч н о

3 � И с п о л н и те л ь с к ая  д и с ц и п л и н а  
(к а ч е с тв е н н о е  в ед ен и е  д о к у м е н т а ц и и , 
с в о е в р е м е н н о е  п р е д о с та в л е н и е  
о тч етн о сти  и п о д го то в к а  н е о б х о д и м ы х  
м а те р и а л о в  по за п р о с у  р у к о в о д и т е л я  и 
ц е н тр а л и зо в а н н о й  б у х га л т е р и и  о т д е л а  
к у л ьту р ы  а д м и н и с т р а ц и и  М О  М Р 
« Б о р о в ск и й  р ай о н »

1-5 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и то гам  р а б о т ы

е ж е м е с я ч н о

В с л у ч ае  н е и сп о л н е н и я  или не 
к а ч е с тв е н н о го  и сп о л н ен и я  
о б я за н н о с т ей

- 5

4. К а ч е с т в е н н о е  п р о в е д е н и е  
и н в е н т ар и за ц и и  д е н е ж н ы х  ср е д с т в , 
т о в а р н о -м а т е р и а л ь н ы х  ц ен н о стей , 
р а с ч е т о в  и п л а т е ж н ы х  о б я за т е л ь с тв

3 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и то гам  р аб о ты

е ж е м е с я ч н о

5. Э ф ф е к т и в н о с ть  р аб о ты  с 
о р га н и за ц и я м и  и у ч р е ж д е н и я м и  - 
п а р тн ёр ам и  по ф и н а н со в о й  
д е я т е л ь н о с т и  (П Ф , У Ф Н С , 
К а зн а ч е й с т в о  и д р .)

1-5 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и то гам  р аб о ты

е ж е м е с я ч н о

6. И н и ц и а т и в а , с к о р о с т ь  и 
п р о ф е с с и о н а л и зм  при  в ы п о л н ен и и  
ф и н а н с о в ы х  о п е р а ц и й  д л я  н у ж д  
у ч р еж д е н и я .

3 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и то гам  р а б о т ы

е ж е м е с я ч н о

7. О т с у тс т в и е  о б р ащ е н и й  с о т р у д н и к о в  
у ч р еж д е н и я  по п о во д у  к о н ф л и к т н ы х  
си ту ац и й

1 О ц е н к а  
р у к о в о д и т е л я  

по и то гам  р а б о т ы

е ж е м е с я ч н о

В сл у ч ае  п р е д ъ я в л е н н ы х  п р етен зи й - 2 1
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3 � � � 8 � � � � � � � � � � 5 � � � � � � � � � � � � � � � � " � 7 � � � � � � � � ��

� � 5 � � � � � � � �

5 � � � 8 � � � � �

3 � � � � � � 6 � � � � 4 �

5 � � � � � � � � � �

� � � � � 8 � � � �0 � � �
1 . 9 �5 �% � � � � �� � � 0 � � � � � � � � � � � � � � 5 � � � � � � � �

� � � D � � � � � � F � � 0 �8 � � � � � � �  � ��
� � � 5 � � �D � � �  � � � � � � � � � � � � 9 : � � � ; : / � ��
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.*N
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� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

1# : �6 � � � � � � � � � � 5 � � 2 � � � � � � � �� 5 � � � � � � � � � �

� � � � 5 � � � � �  E� � � � 8 � � � � F � � � 	 � � � � � �  �

� � � � � � 4 � � � � 4 � � � 9 : � � � ; : /#
� *O

" � � � � � � 	 � � 4 � �  
� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

N# 9 6 � � � � � � �� � � 6 � � � � � � � � � � � � � � � 	 � � � 2 � �

5 � � � � � � � �� � � 5 � � � � � � � � � � � 0 � � � �D � � F �

� � 0 � � � �� � � � � 5 � � � � �  #

O
" � � � � � � 	 � � 4 � �  

� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

�# " � � � � � � � � �E� � � � � 6 � � � � � � �� 5 � � � � � � � � � � ��
� � 0 � � � � � � � � � � � � � � F � 7 � � � � �� � � � � � � � �

� � 2 � � � 8 � � � � � � � 	 � �#

N
" � � � � � � 	 � � 4 � �  

� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

O# H � � � � � � � � � � � � � 4 �8 � � � � 6 � � � � �

F � 8 �  � � � � � � � F � � � 2 � � � � � � � 5� � � 0 � � 5 �6 � � � � �

D � 8 � � � � � � � � 4 � � � � � � 	 6 � �D � � � � � �

G� � � 5 � � � � �E� Q � � � � � � � � � 0 D � � � �E�

� � � � � � � 0 D � � � � � �� � � #!

N*O

" � � � � � � 	 � � 4 � �  

� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

I# H � � � � � � � � � � � � � 4 � � � � � � � � � � � � � 5 � � � � � � � ]

� � � � � �  � � � � 	 � � � � � � � � � � � � 5 � � � � � � � � � �

� � 0 � � � 5� � � � � 	 � � � 	 � �� � � 5 � � � � 4 � � � 	 �
� � � � � � 	 #

�d#

" � � � � � � 	 � � 4 � �  

� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

K# B � � � � � � � � � 6 � � � � � � 5 � � 2 � � � � � � � ��

� � 2 � � � 8 � � � � � � � � � � � � � F � � �0 � �#

.*O " � � � � � � 	 � � 4 � �  

� � 6 � �

�D � � � � � 6 � �

R# H � � � � � � � � � � � � � � 5 � � � � � � � � � � � � � � � � � � 2 � �

� � 	 � � � � � � � �� � � � � � � � � �� � 	 � � � �  �
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