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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ   КОМИССИЯ

БОРОВСКОГО РАЙОНА

249010 Калужская обл. ,г. Боровск , ул.Советская, 4, тел., факс 8(48438) 4- 36-48
                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 июля 2016 г.                                       г. Боровск


                                    №​​​​​​​​​​​​​​​7/30
О размерах и порядке выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса,   работникам аппарата Избирательной комиссии Калужской области, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в комиссиях, в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва по трехмандатному избирательному округу №1 в единый день голосования 18 сентября 2016 года
В соответствии со статьей 47 Закона Калужской области от 25 июня 2009 года № 556-ОЗ «О выборах в органы местного самоуправления в Калужской области»,  территориальная избирательная комиссия Боровского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что ежемесячные выплаты компенсации  членам территориальной избирательной комиссии Боровского района, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва по трехмандатному избирательному округу №1 в единый день голосования 18 сентября 2016 года, за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, определяются в размере их средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 месяцев, предшествующих освобождению от основной работы, но не выше размера, указанного в приложении №1 к настоящему постановлению.
2. Установить, что дополнительная оплата труда председателю территориальной избирательной комиссии Боровского района, председателям участковых избирательных комиссий осуществляется в размере, указанном в приложении №2 к настоящему постановлению. Размер дополнительной оплаты труда председателям участковых избирательных комиссий устанавливается решением территориальной избирательной комиссии в зависимости от числа избирателей и в пределах выделенных территориальной избирательной комиссии средств на подготовку и проведение выборов. Дополнительная оплата труда заместителю председателя, секретарю территориальной избирательной комиссии, работающим не на постоянной (штатной) основе, заместителям председателя, секретарям участковых избирательных комиссий осуществляется в размере 90 процентов, иным членам территориальной, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса - в размере 80 процентов от размера дополнительной оплаты труда председателя соответствующей избирательной комиссии.  

3. Утвердить Порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата Избирательной комиссии Калужской области, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в комиссиях, в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва (Приложение №3).
4. Производить выплату компенсации членам территориальной, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск, за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, дополнительную оплату труда (вознаграждение) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата Избирательной комиссии Калужской области, выплаты гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях, в пределах средств, выделенных соответствующей избирательной комиссии на указанные цели.
5. Разместить настоящее постановление на официальном портале органов власти Калужской области на странице территориальной избирательной комиссии Боровского района.
Председатель 

территориальной избирательной

комиссии Боровского района                                                           К.Ю. Спиченков

Секретарь  

территориальной избирательной

комиссии Боровского района                                                            И.Н. Панфилов
Приложение № 1

к постановлению территориальной избирательной комиссии Боровского  района
от 07 июля  2016 г. № 7/30
Размер компенсации членам территориальной, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва
	Наименование избирательной комиссии
	Размер компенсации члену избирательной комиссии с правом решающего голоса 
за полный месяц работы  
(руб.)

  

	Территориальная избирательная комиссия Боровского района, участковые избирательные комиссии      
	29444,0


Приложение № 2
к постановлению территориальной избирательной комиссии Боровского  района
от 07 июля 2016 г. № 7/30
Размер дополнительной оплаты труда председателю, территориальной, участковой избирательной комиссий в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва
	Размер дополнительной оплаты труда за один час работы (руб.)

	председатель территориальной  избирательной комиссии
	председатель участковой избирательной комиссии

	48,00
	26,00-37,00




Приложение № 3
к постановлению территориальной избирательной комиссии Боровского  района
от 07 июля 2016 г. № 7/30
Порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата Избирательной комиссии Калужской области, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в комиссиях, в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва
1.  В соответствии с пунктом 1   статьи 47 Закона Калужской области от 25 июня 2009 года № 556-ОЗ «О выборах в органы местного самоуправления в Калужской области», членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным на основании представления соответствующей избирательной комиссии от основной работы для подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва (далее - выборы), выплачивается компенсация за период, в течение которого они были освобождены от основной работы (далее - компенсация).

Членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата Избирательной комиссии производится дополнительная оплата (вознаграждение) за работу в избирательной комиссии в период подготовки и проведения выборов.

2. Размер компенсации членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения выборов, устанавливается за полный месяц работы в комиссии при 40-часовой пятидневной рабочей неделе.

При этом размер компенсации за один день работы в будние дни (любые 8 рабочих часов в период с 6-00 до 22-00) определяется путем деления установленного в приложении №1 к настоящему постановлению размера компенсации на 21,5 рабочих дня.   
Член избирательной комиссии, освобожденный от основной работы для подготовки и проведения выборов на основании представления соответствующей избирательной комиссии, составленного по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку, представляет в комиссию заверенную копию приказа с основного места работы об освобождении от работы по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку и справку о размере его средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих освобождению от основной работы, по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку.

Выплата компенсации членам избирательных комиссий с правом решающего голоса производится не реже одного раза в месяц при условии представления ими в соответствующую избирательную комиссию документов по формам согласно приложениям №2 и №3 к настоящему Порядку и на основании графика работы членов избирательной комиссии и сведений о фактически отработанном времени по форме согласно приложениям №4 и №5 к настоящему Порядку, в соответствии со сметой расходов избирательной комиссии.

3. Размер дополнительной оплаты труда председателю территориальной, участковых     избирательных комиссий, работающим в соответствующих комиссиях не на постоянной (штатной) основе устанавливается за один час работы в комиссии в будние дни с 6-00 до 22-00, согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

Оплата труда за работу в комиссии в ночное время (с 22-00 до 6-00), субботние, воскресные (в том числе в день голосования), нерабочие праздничные дни производится в двойном размере за счет и в пределах средств  выделенных соответствующей комиссии на компенсацию, дополнительную оплату труда (вознаграждение).

При возложении на территориальную избирательную комиссию полномочий окружной избирательной комиссии размер дополнительной оплаты труда за один час работы председателя увеличивается на 10% за каждый многомандатный избирательный округ.
Дополнительная оплата труда членам территориальных и участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, работающим в комиссии не на постоянной (штатной) основе,   выплачивается на основании:

- ежемесячного графика работы членов избирательной комиссии, подготовленного секретарем соответствующей избирательной комиссии и утвержденного Постановлением комиссии, по форме согласно приложению №4 к настоящему Порядку;

- ежемесячного учета сведений о фактически отработанном в комиссии времени, утвержденным председателем соответствующей комиссии по форме согласно приложению №5 к настоящему Порядку. Председатель избирательной комиссии информирует ее членов о данных, содержащихся в сведениях о фактически отработанном времени, на заседании комиссии;

- сметы расходов соответствующей избирательной комиссии. 

Сроки выплат дополнительной оплаты труда членам избирательных комиссий устанавливаются решением соответствующей избирательной комиссии.  
4.   Члены  комиссий на основании распоряжения Председателя могут привлекаться к работе в ночное время (с 22-00 до 6-00), в субботние и воскресные (в том числе в день голосования), нерабочие праздничные дни. 
Дополнительная оплата труда за работу в ночное время, в субботние и воскресные, нерабочие праздничные дни вышеуказанным членам комиссии и работникам аппарата комиссии производится в двойном размере.   
Оплата за работу в указанные периоды производится за счет средств, выделенных соответствующей комиссии на подготовку и проведение выборов.

5. За счет денежных средств, выделенных на подготовку и проведение выборов членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата Избирательной комиссии Калужской области  может выплачиваться вознаграждение (премия)  на основании решения соответствующей территориальной избирательной комиссии.   
Вознаграждение (премия) председателям территориальной, участковой избирательных комиссий выплачивается после сдачи ими в соответствующую вышестоящую избирательную комиссию отчетов о поступлении и расходовании средств,      выделенных на подготовку и проведение выборов.

Вознаграждение (премия) иным членам территориальной, участковой избирательных комиссий выплачивается на основании решения соответствующей избирательной комиссии в пределах средств, выделенных ей на выплату компенсации и дополнительную оплату труда.

За работу в период избирательной кампании общая сумма вознаграждений (премий)    выплачивается в размере не более 150 процентов от суммы дополнительной оплаты труда, выплаченной работнику за фактически отработанное в комиссии время.

6. После сдачи соответствующей избирательной комиссией отчета о поступлении и расходовании средств, выделенных на подготовку и проведение выборов, расчеты с подотчетными лицами и поставщиками не производятся.

7. Избирательные комиссии могут привлекать на основании гражданско-правовых договоров граждан к выполнению в комиссии работ, оказанию услуг, связанных с подготовкой и проведением выборов (далее – работы) согласно приложению № 6 к настоящему Порядку, с оплатой их труда за счет и в пределах средств, выделенных комиссиям на подготовку и проведение выборов.

Гражданско-правовые договоры на выполнение работ в избирательных комиссиях заключаются между гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии.

В условиях гражданско-правового договора должны быть определены вид и объем поручаемой работы, сроки ее выполнения, размер, сроки и порядок оплаты (поэтапно либо после выполнения всего объема работы). Выплаты по указанному договору производятся на основании подписанного гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии акта выполненных работ, в котором указываются вид и объем фактически выполненных работ, срок и качество их исполнения.

  Территориальная избирательная комиссия по согласованию с уполномоченным должностным лицом органа местного самоуправления может привлекать бухгалтера этого органа местного самоуправления на период подготовки и проведения выборов для выполнения функций бухгалтера соответствующей избирательной комиссии по гражданско-правовому договору.

8. В случае выполнения бухгалтером соответствующей избирательной комиссии дополнительно функций кассира с ним заключается письменный договор о его полной материальной ответственности.

Договоры о полной материальной ответственности заключаются также территориальной избирательной комиссией с председателями участковых избирательных комиссий (проект договора прилагается).
9. Членам   территориальных и участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, бухгалтеру территориальной избирательной комиссии, системному администратору комплекса средств автоматизации территориальной избирательной комиссии   в день голосования выплачиваются денежные средства на питание из расчета 200 рублей.   
Средства, выделенные избирательным комиссиям на подготовку и проведение выборов, не могут быть направлены на выплаты на питание иным лицам.

10.  Средства, выделенные   на подготовку и проведение выборов, не могут быть направлены на оплату труда или на вознаграждение в любой форме граждан, не являющихся членами избирательной комиссии с правом решающего голоса, а также не состоящих с комиссией в трудовых либо гражданско-правовых отношениях.

11.  В случае совмещения дней голосования на выборах, референдумах разных уровней    максимальное число членов участковой комиссии с правом решающего голоса может быть увеличено, но не более чем на четыре из резерва составов участковых комиссий на срок, установленный территориальной комиссией. При этом дополнительная оплата труда (вознаграждение) этих членов участковой комиссии и выплата им компенсации за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, производятся за счет средств соответствующего бюджета.

12. Обложение сумм выплат компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения), выплат на питание членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат другим физическим лицам из средств, выделенных избирательным комиссиям на подготовку и проведение выборов, в части исчисления и уплаты страховых взносов и налога на доходы с физических лиц осуществляется в соответствии с федеральным законодательством.

Приложение № 1   к Порядку  
	
	Руководителю______________________________ 
(полное наименование предприятия (организации),

юридический или фактический адрес)


В соответствии с пунктом 17  статьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» прошу Вас освободить от основной работы
 ___________________________________________________________________________ 

                                           (фамилия, имя, отчество  члена избирательной комиссии)

с «___»__________20___г. по «___» _________20__г. для выполнения обязанностей члена 

___________________________________________________________с правом решающего

(полное наименование избирательной комиссии)

голоса в период подготовки и проведения выборов _____________________________и выдать ему (ей) для представления в избирательную комиссию заверенную копию приказа об освобождении от основной работы (форма прилагается) и справку о размере средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих освобождению от основной работы (форма прилагается).

	Председатель _________________________

(указать наименование избирательной комиссии)
	             (подпись)
	             (расшифровка подписи)

	                  МП
«_____»________________ 20__г.
	


Примечание. 

Представление на освобождение от основной работы председателя территориальной, участковой избирательной комиссии подписывает заместитель председателя соответствующей комиссии.
Приложение № 2 к Порядку  
ПРИКАЗ

«___» ___________ 2016  г.                                       № ____________

             (фамилия, имя, отчество, должность члена избирательной комиссии, подразделение по месту основной работы)
освободить с «___» __________ 2016 года по «___» _________ 2016 года от основной 
работы для выполнения обязанностей члена _________________________________
                                                                                         (наименование избирательной комиссии)

с правом решающего голоса в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва.

Основания:

31. Представление _______________________________________________________________

                                                                          (полное наименование избирательной комиссии)

от «____» _____________ 2016 г. № _______

2. Заявление ___________________________________________________________________
                                                             (фамилия, имя, отчество освобождаемого работника)

    Руководитель предприятия

             (организации)                      _________________   ________________________

                                                                                                     (подпись)                             (расшифровка подписи)

                              МП                                                               «____» ___________ 2016 г.

 Копия верна:          _________________                       ________________________

                                                    (подпись)                                        (расшифровка подписи  лица, уполномоченного

                                                                                                                                            заверять копии)

«___» ___________ 2016 г.

Приложение № 3  к Порядку  
СПРАВКА

Дана __________________________________________________________________

                                                         (указать полностью фамилию, имя, отчество освобожденного работника)

в том, что размер его (ее) средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих освобождению от основной работы для выполнения обязанностей члена избирательной комиссии с правом решающего  голоса в период подготовки и проведения повторных выборов депутата Городской Думы муниципального образования городского поселения город Боровск третьего созыва (приказ об освобождении от «____» ____________ 2016 г. № ________ ),  
составил  _______________________________ рублей _______ коп. в месяц.

                                         (сумма прописью)

Справка дана для представления в ___________________________________________
                                                           (полное наименование избирательной комиссии)

Руководитель

предприятия (организации)
________________________________   _______________  _______________________

(полное наименование предприятия                                                    (подпись)                   (расшифровка подписи)

         (организации)

                                        МП

Главный бухгалтер                  _______________  _______________________

                                                                                  (подпись)                   (расшифровка подписи)

«___» _________ 2016 г.

Приложение № 4 к Порядку  
Утвержден решением

_________________________________________________   от «___» _________ 2016 г. № ____
(полное наименование избирательной комиссии, номер участковой

избирательной комиссии)

ГРАФИК РАБОТЫ

                                   членов ____________________________________________________________________________
(полное наименование избирательной комиссии, номер участковой избирательной комиссии)

с правом решающего голоса, работающих в комиссии не на постоянной (штатной) основе

на __________________________ 2016 года

(указать месяц)

	Число 
месяца
	Количество часов работы члена избирательной комиссии, работающего в комиссии не на постоянной (штатной) основе

	
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О. 
члена  
комис 
сии    
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   
	Ф.И.О
члена 
комис
сии   

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего часов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись члена комиссии об ознакомлении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Секретарь избирательной комиссии   ____________   _____________________
                                                                                        (подпись)             (расшифровка подписи)
«___» __________ 2016 г.

Приложение № 5 к Порядку  
УТВЕРЖДАЮ

Председатель избирательной комиссии

_________________________________________               ________________             ___________________

(полное наименование избирательной комиссии,

номер участковой избирательной комиссии)                                                                             (подпись)                                        (расшифровка подписи)

СВЕДЕНИЯ

о фактически отработанном времени членами _____________________________________________________________________
                                                                                                                                              (полное наименование избирательной комиссии, номер участковой избирательной комиссии)

с правом решающего голоса,  работавшим  в комиссии  не на постоянной (штатной) основе

за __________________________ 2016 года
(указать месяц)

	Число 
месяца
	Количество часов работы члена избирательной комиссии, работающего в комиссии не на постоянной (штатной) основе            

	
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии
	ФИО   
члена  
комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отработано часов, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них:

1. Для выплаты компенсации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Для дополнительной оплаты, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе в ночное время
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В выходные, нерабочие и праздничные дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись члена комиссии об ознакомлении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Заместитель председателя

     избирательной комиссии     _______________     _________________________

                                                                                     (подпись)                                      (расшифровка подписи)

                               МП

    Секретарь избирательной

              комиссии                     _______________    _________________________

                                                              (подпись)                       (расшифровка подписи)

    «___» _________ 2016 г.

Примечание:

1. В графах по учету отработанного времени конкретным членом избирательной комиссии в строках за соответствующий день месяца проставляется:

- общее отработанное этим членом комиссии время (например, 2 часа);

- начало и окончание его работы в комиссии (например, с 18-00 до 20-00);

- отметка об условиях работы и порядке оплаты за отработанное время ("К" - работа в комиссии с освобождением от основной работы с выплатой компенсации этому члену комиссии, "Д" - работа в комиссии без освобождения от основной работы с выплатой дополнительной оплаты труда).

2. В графе 1 в числах месяца, приходящихся на нерабочие дни, дополнительно указывается:

С - суббота, 
В - воскресенье, 
П - нерабочий праздничный день.
	
	Приложение № 6 к Порядку

	Перечень работ, для выполнения которых в комиссию привлекаются лица по гражданско-правовым договорам

	Виды работ по разделам
	Уровень избирательной комиссии

	
	УИК
	ТИК
	ОИК

	I. Делопроизводство
	 
	 
	 

	Ведение делопроизводства и архива 
	+
	+
	+

	II. Избирательная документация
	 
	 
	 

	Заполнение и разноска приглашений избирателям, расклейка выборной информации
	+
	 
	 

	Упаковка, доставка избирательных бюллетеней
	 
	+
	+

	Сортировка, выдача, проверка, отправка избирательной документации и информационных материалов
	 
	+
	+

	III. Работа с политическим партиями, объединениями (блоками), кандидатами
	 
	 
	 

	Проверка подписных листов избирателей
	 
	+
	+

	Работа по контролю за проведением предвыборной агитации
	 
	+
	+

	IV. Бухгалтерский и финансовый учет и отчетность
	 
	 
	 

	Бухгалтерский учет и отчетность (ведение и оформление бухгалтерской документации, кассовые операции)
	 
	+
	+

	V. Работа со средствами массовой информации
	 
	 
	 

	Подготовка информационных материалов для работы со СМИ, взаимодействие с журналистами
	 
	+
	+

	Освещение хода подготовки выборов в средствах массовой информации
	 
	+
	+


	VI. Организационно-методическая работа
	 
	 
	 

	Организационно-методическая работа с нижестоящими избирательными комиссиями (УИК, ТИК)
	 
	+
	+

	Работа по жалобам и заявлениям избирателей
	 
	+
	 

	VII. Подготовительные работы для проведения выборов
	 
	 
	 

	Сборка-разборка избирательных кабин
	+
	 
	 

	Сортировка и раздача расходных материалов
	 
	+
	 

	Уборка помещений избирательных комиссий и избирательных участков
	+
	+
	+

	VIII. Другие работы и услуги
	 
	 
	 

	Транспортные услуги избирательной комиссии
	+
	+
	+

	Погрузочно-разгрузочные работы
	+
	+
	 

	Услуги по переводу жестовой речи
	+
	 
	 

	Графологическая экспертиза
	 
	+
	+


Приложение № 2
к постановлению Министерства
труда и социального развития
Российской Федерации
от 31.12.2002 № 85

Типовая форма договора

о полной индивидуальной материальной ответственности
(наименование организации)

далее именуемый “Работодатель”, в лице руководителя  

(фамилия, имя, отчество)

или его заместителя

, действующего на основании

(фамилия, имя, отчество)

	
	, с одной стороны, и
	

	(устава, положения, доверенности)
	
	(наименование должности)



,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и в связи с изложенным обязуется:
а) бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

в) вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

г) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

2. Работодатель обязуется:
а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.

4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.

7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

	Адреса сторон Договора:
	Подписи сторон Договора:

	Работодатель
	
	
	
	

	Работник
	
	
	
	

	Дата заключения Договора
	М.П.


