Приложение № 1
к Решению Районного Собрания

муниципального образования
муниципального района
«Боровский район»
от 24 января 2019 г. №  7
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«БОРОВСКИЙ РАЙОН»

1. Общее положения
1.1. Настоящее положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее – Положение) разработано в соответствии со ст. 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом Закона Калужской области от 28 декабря 2011 года N 245-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда в государственных учреждениях сферы физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики Калужской области».
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющего деятельность в сфере физической культуры и спорта, и учредителем которых является муниципальное образование муниципального района «Боровский район» (далее – Муниципальные учреждения).
1.3. Положение определяет порядок формирования оплаты труда работников Муниципальных учреждений за счет средств бюджета муниципального района «Боровский район» и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, работников, занимающих должности, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей (далее - ПКГ) работников физической культуры и спорта, специалистов, служащих и рабочих, работающих в Муниципальном учреждении, состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Размер оплаты труда работников, занимающих должности, отнесенные к ПКГ работников физической культуры и спорта, специалистов, служащих и рабочих, работающих в Муниципальном учреждении, определяется по следующей формуле:
ОТ = О + Км + Ст
где:

ОТ – размер оплаты труда работника;

О – оклад;

Км – выплаты компенсационного характера;

Ст – выплаты стимулирующего характера.

2.3. Размеры окладов работников, занимающих должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в Муниципальном учреждении, устанавливаются на основе базовых окладов по ПКГ. Размеры базовых окладов по ПКГ приведены в приложении 1.
2.4. Размер оклада руководителя учреждения устанавливается Учредителем на основании средней заработной платы работников основного персонала Муниципального учреждения и установленного коэффициента по группе оплаты труда, и определяется по следующей формуле:
О = Соп х Кгр
где Соп – средняя заработная плата работников основного персонала;
Кгр – коэффициент по группе оплаты труда.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада руководителя Муниципального учреждения приведен в приложении 2.

Перечень должностей работников основного персонала, заработная плата которых учитывается при определении размера оклада руководителя Муниципального учреждения приведен в приложении 3.

2.5. В зависимости от группы по оплате труда Муниципального учреждения руководителям устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
	Должность
	Повышающие коэффициенты по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов
	1500 и выше
	1000-1499
	500-999
	до 500

	Повыщающий коэффициент
	2,2
	1,8
	1,6
	1,4


2.6. Объем деятельности Муниципального учреждения при определении группы по оплате труда учреждений оценивается в баллах по показателям, приведенным в приложении 4.
2.7. Оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера в учреждении устанавливаются приказом руководителя Муниципального учреждения в размере на 10 - 30% ниже оклада руководителя Муниципального учреждения.
2.8. Размеры окладов работников, занимающих должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в муниципальном учреждении, за исключением работников, осуществляющих тренировочный процесс непосредственно с воспитанниками, рассчитываются по формуле:
О = БО + К, где

БО - базовый оклад;

К - размер выплат по повышающим коэффициентам.

К=БО х (К2 + К3)

где К2, К3 – размеры повышающих коэффициентов, определяемые в соответствии с приложениями 6,7 к настоящему Положению.

2.9. Размер оклада работников, непосредственно осуществляющих тренировочный процесс, определяется с учетом норматива оплаты труда за подготовку одного занимающегося (приложение 5) и определяется по формуле:
О = БО x SUM Нот / 100% + К,

где SUM Нот - сумма расчетных нормативов к базовому окладу за подготовку всех обучающихся;

Нот = Ni x ni,

где Нот - расчетный норматив к базовому окладу за подготовку всех обучающихся на i-м этапе многолетней подготовки;

Ni - норматив оплаты труда к базовому окладу за подготовку одного обучающегося на i-м этапе многолетней подготовки (приложение 5);

ni - количество обучающихся на i-м этапе многолетней подготовки.

Кроме основного тренера к проведению тренировочных занятий могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта в порядке, установленном законодательством.

2.10. Размеры окладов тренеров по смежным видам спорта, работающих по совместительству и совмещению, определяются в соответствии с нормативом оплаты труда за одного обучающегося пропорционально фактически отработанному времени исходя из максимального режима тренировочной работы в неделю для данного этапа спортивной подготовки и определяются по формуле:
О = (БО x SUM Нот / 100% + К) x Чф / Чн.

Где, Чф – фактически отработанное время,
Чн – норма часов работы на базовый оклад специалиста.
2.11. Нормы часов работы на базовый оклад работников устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.
Специалистам, непосредственно осуществляющим тренировочный процесс, устанавливается норма часов тренерской работы (нагрузки) за ставку нормируемой части заработной платы в размере 24 часов в неделю.

Объем тренировочной нагрузки специалистов формируется исходя из количества часов, количества занимающихся, утвержденных программ и тренировочных планов. Тренировочный процесс в Муниципальном учреждении ведется в соответствии с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели и не превышающим максимальный объем тренировочной нагрузки, установленный федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. Муниципальное учреждение на основании внутренних локальных нормативных актов вправе уменьшать недельную тренировочную нагрузку:
- на этапе начальной подготовки – не более, чем на 10%;

- на тренировочном этапе, этапе совершенствования спортивного мастерства (спортивной специализации) и высшего спортивного мастерства – не более, чем на 25%.

Продолжительность этапов спортивной подготовки, режим тренировочной работы в неделю, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки, минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки, а также минимальная и максимальная наполняемость групп по этапам спортивной подготовки устанавливаются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.

При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий).

В рабочее время тренеров, хореографов, инструкторов-методистов по адаптивной физической культуре, включая старших, осуществляющих спортивную подготовку, в зависимости от занимаемой должности включается непосредственно тренерская работа (нагрузка), индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности специалистов определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями.

Под тренерской работой (нагрузкой) понимается работа (нагрузка), выполняемая во взаимодействии со спортсменами или занимающимися по видам деятельности, установленным планом или программой спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), а также текущий контроль их выполнения.

2.12. Объем тренерской работы (нагрузки) специалистов устанавливается Муниципальным учреждением ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона). Порядок установления объема тренерской работы принимается общим собранием работников 
2.13. Размеры базовых окладов работников индексируются постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район» в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2.14. К базовым окладам работников, занимающих должности, отнесенных к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), работающих в муниципальном учреждении устанавливаются повышающие коэффициенты:
2.14.1. повышающие коэффициенты за наличие спортивного разряда, звания, достижения – К1 (приложение 6).
Повышающий коэффициент за наличие спортивного разряда, звания устанавливается с момента, показанного спортсменом или спортсменом-инструктором спортивного результата (на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований) и действует в течение срока действия спортивного разряда, звания.

Повышающий коэффициент за наличие спортивного достижения устанавливается с месяца, в котором достигнут спортивный результата (на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований) и действует до проведения следующих официальных всероссийских или международных спортивных соревнований данного статуса.

Повышающие коэффициенты за наличие спортивного разряда, звания, достижения устанавливаются спортсменам-инструкторам или спортсменам по одному из указанных оснований по выбору работника (на основании письменного заявления).
2.14.2. повышающий коэффициент за квалификационную категорию – К2 (приложение 7).
Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ работников физической культуры и спорта, работников образования, работающих в муниципальном учреждении, на срок присвоения квалификационной категории.
2.14.3. Повышающий коэффициент за занятия по адаптивной физкультуре, по видам спорта, культивируемым среди инвалидов, устанавливается тренеру-преподавателю (включая старшего), инструктору-методисту по лечебной физкультуре и инструктора-методисту по адаптивной физической культуре (включая старшего инструктора-методиста) – К3 устанавливается в размере 0,2.
2.14.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию спортивного судьи по виду спорта, присвоенную в соответствии с законодательством Российской Федерации – К4 (приложение 8).
2.15. Условия и порядок установления повышающих коэффициентов работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в муниципальном учреждении, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.16. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется по формуле:
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,

где

К – сумма применяемых повышающих коэффициентов;

БО – размер базового оклада;

Кi – размер соответствующего повышающего коэффициента. 

2.17. Фонд оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, работников, занимающих должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в муниципальном учреждении, формируется из:

2.18. Фонд оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, работников, занимающих должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в муниципальном учреждении, формируется из:
- средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, работников, занимающих должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в муниципальном учреждении, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания муниципального учреждения по состоянию на 1 января соответствующего финансового года. Количество ставок тренеров, тренеров-преподавателей (включая старших), и других необходимых в соответствии с учебной программой специалистов определяется количеством групп и годовым объемом учебно-тренировочной нагрузки на все группы, а при нормативе оплаты труда в процентах за одного занимающегося и за подготовку высококвалифицированных спортсменов путем деления суммарного процента на 100.

- средств на выплаты компенсационного характера в размере 5% от средств на оплату окладов;

- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 20% от средств на оплату окладов.
2.19. Для расчета заработной платы тренерам, тренерам-преподавателям руководитель Муниципального учреждения ежегодно на начало учебного года утверждает тарификационные списки по установленной форме.

2.20. Продолжительность рабочего временя (норма часов за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
2.21. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителей руководителя, работников,  занимающих должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работающих в Муниципальном учреждении, предусматриваемый в бюджете соответствующего муниципального образования, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации муниципального учреждения или сокращения объемов предоставляемых муниципальных услуг.
2.22. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в Муниципальном учреждении, направляется на выплаты стимулирующего характера работникам Муниципального учреждения. Порядок направления экономии средств по фонду оплаты труда на выплаты стимулирующего характера определяется соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, регулирующими условия оплаты труда, принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается руководителем.

2.23. Положение распространяется на всех работников, в том числе совместителей.
3. Виды и условия выплат компенсационного характера руководителю, заместителям руководителя и работникам муниципального учреждения

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

- при выполнении работ различных квалификаций;

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Размеры выплат компенсационного характера:

3.2.1. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются работодателем в соответствии с законодательством.

3.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с законодательством.

           Конкретный размер выплат определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом их содержания и (или) объема в соответствии с законодательством.

3.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день, а также за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с законодательством.

3.2.4. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
3.2.5. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

3.2.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера на работу в выходной или нерабочий праздничный день и так же за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с законодательством.

3.2.7. Выплата компенсационного характера за выполнение работ в других условиях, отклоняющих от нормативных, осуществляются в порядке, предусмотренные законодательством.

3.2.8 Условия и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, работникам муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Условия и размеры выплат компенсационного характера руководителю муниципального учреждения устанавливаются уполномоченным органом исполнительной власти Администрацией МО МР «Боровский район» 

Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в процентах к окладу или в абсолютном значении без учета повышающих коэффициентов.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителя, заместителей руководителя и работников муниципального учреждения и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за стаж работы;

- выплаты молодым специалистам;

- надбавка за ученую степень;
- премиальные выплаты;

- поощрительные выплаты;

- доплаты отдельным категориям работников;

- выплаты за подготовку спортсмена высокого класса.

4.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.

4.3.1. Выплата за стаж работы устанавливается работникам Муниципального учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении по основному месту работы. Выплата за стаж работы устанавливается в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

	Стаж педагогической работы
	%, коэффициент

	от 3 до 5 лет
	5 %, 0,05

	от 5 до 10 лет
	10%, 0,10

	от 10 до 15 лет
	15%, 0,15

	от 15 лет и более
	20%, 0,20


4.3.2. Выплаты молодым специалистам устанавливаются в размере 25% к базовому окладу. Для целей настоящего Положения молодыми специалистами считаются специалисты в возрасте до 30 лет включительно в течение 3-х первых лет работы с момента получения документа о профессиональном образовании, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего документа о профессиональном образовании;

- состоят в трудовых отношениях с муниципальным учреждением;

- работают по основному месту работы в муниципальном учреждении и имеют не менее установленной законодательством нормы часов на ставку заработной платы.

4.3.3. Надбавка за ученую степень руководителю, заместителям руководителя, работникам муниципального учреждения, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Калужской области.
4.3.4. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы может устанавливаться работникам Муниципального учреждения как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении на определенный срок (месяц, квартал, учебный год), но не более одного года. Доплата выплачивается за фактически отработанное время. 

       При существенном увеличении объема работ и интенсивности труда может устанавливаться дополнительная надбавка работникам Муниципального учреждения на месяц (квартал).

       Размер доплаты за творчество, инициативность, сложность, напряженность, интенсивность труда конкретного работника может быть снижен или её выплата прекращена до истечения определенного срока при ухудшении показателей его работы, снижения ее качества, приказом руководителя Муниципального учреждения. Доплата отменяется также с прекращением деятельности, за которую она устанавливалась. 

            4.3.5. Премиальные выплаты заместителям руководителя, работникам муниципального учреждения, производятся по результатам их работы как в процентом отношении к окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

Премиальные выплаты могут выплачиваться по итогам работы:

· премия по итогам работы за месяц;

· премия по итогам работы за квартал;

· премия по итогам работы за год.

     При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие показатели:

- эффективное выполнение заданий, достижение целевых показателей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения (организация и проведение летнего отдыха спорстменов, учебно-тренировочных сборов, Спартакиад обучающихся в общеобразовательных учреждениях, соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему отопительному сезону и т.д.);

- образцовое выполнение заданий;

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- сложность и (или) напряженность выполняемой работы.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера работников муниципального учреждения осуществляется по решению руководителя Муниципального учреждения.

Порядок и условия премирования заместителей руководителя, работников Муниципального учреждения, по результатам труда, включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.

4.3.6. К поощрительным выплатам относятся выплаты в связи: 

- с юбилейными и праздничными датами


Порядок и условия применения поощрительных выплат заместителям руководителя, главного бухгалтера, работникам Муниципального учреждения, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.


4.3.7. Работникам может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, лечение и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами; 

- в исключительных случаях в связи со смертью близких родственников, либо проживающих вместе (родители, дети), в случае смерти сотрудника; 

- материальная помощь сотрудникам к регистрации брака, к рождению ребенка;
- материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением в семье, подтвержденной соответствующими документами;

- в случае увольнения работника;

- в связи с выходом на пенсию и иных случаях.
      Условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Муниципального учреждения.

      Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Муниципального учреждения на основании письменного заявления работника.
4.3.8. Руководителю Муниципального учреждения могут выплачиваться следующие виды премий:

- ежегодные (один раз в год)

- квартальные (один раз в квартал)

- разовые (за конкретные достижения)

- к юбилейным и праздничным датам.

 Премирование руководителя производится из фонда оплаты труда учреждения на основании распоряжения Администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район».
4.3.9. Отдельным категориям работников муниципального учреждения устанавливаются следующие доплаты:

- за наличие государственных наград Российской Федерации (в том числе ведомственных наград), государственных наград СССР, а также государственных наград республик, входивших в состав СССР (за исключением почетных званий Российской Федерации), а также российских отраслевых почетных и нагрудных знаков (далее - награды) руководителю, заместителям руководителя, работникам учреждения - в размере 1000 рублей в месяц при условии соответствия наград профилю учреждения и деятельности самого работника;

- за присвоенное почетное звание (в том числе, почетное спортивное звание) Российской Федерации, СССР, а также почетных званий республик, входивших в состав СССР, руководителю, заместителям руководителя, работникам Муниципального учреждения (далее - звания) - в размере 1500 рублей в месяц при условии соответствия почетного звания (в том числе почетного спортивного звания) профилю учреждения и деятельности самого работника.

Руководителю, заместителям руководителя, работникам учреждения, имеющим право на награды и звания, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

4.3.9. Выплата за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, обучающегося в муниципальном учреждении, в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских, или Сурдлимпийских, или Паралимпийских игр, в размерах, приведенных в приложении 9.
5. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

5.1. При выплате заработной платы бухгалтер в письменной форме расчетного листа извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.2. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
Место и сроки выплаты заработной платы определяются коллективным договором или трудовым договором.

5.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца на основании Коллективного договора:

за первую половину месяца - 18 числа, 

за вторую половину месяца -  3 числа месяца, следующего за расчетным.

5.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится в ближайший предшествующий рабочий день. 

5.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Приложение 1

к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Размеры базовых окладов должностей работников физической культуры и спорта по профессиональным квалификационным группам

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень 
	Размеры базовых окладов, руб.
	

	1
	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники физической культуры и спорта первого уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	11605
	

	
	2 квалификационный уровень:

спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	14122
	

	2
	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники физической культуры и спорта второго уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

инструктор по адаптивной физической культуре; спортсмен-инструктор, инструктор по спорту; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	15244
	

	
	2 квалификационный уровень:
администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	15806
	

	
	3 квалификационный уровень:

начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	16940
	

	3
	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники физической культуры и спорта третьего уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

аналитик (по виду или группе видов спорта); начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	17019
	

	4
	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники образования, группа должностей педагогических работников»
	
	

	
	1 квалификационный уровень; 

инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	15244
	

	
	2 квалификационный уровень:
тренер-преподаватель; инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	15806
	

	
	3 квалификационный уровень:
старший тренер-преподаватель; воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования
	16940
	

	
	4 квалификационный уровень:
педагог-библиотекарь; преподаватель; руководитель физического воспитания старший воспитатель; старший методист; тьютор
	18073
	

	5
	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники образования, группа должностей руководителей структурных подразделений»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	19563
	

	
	2 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	20865
	

	6
	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС
	11867
	

	7
	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; младший фармацевт; медицинских дезинфектор; медицинский регистратор
	12098
	

	
	2 квалификационный уровень:

помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене); лаборант, медицинская сестра диетическая; рентгенлаборант
	12429
	

	
	3 квалификационный уровень:
медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	12990
	

	
	4 квалификационный уровень:

фельдшер; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	14122
	

	
	5 квалификационный уровень:
старшая медицинская сестра; заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 
	15806
	

	8
	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»
	
	

	
	2 квалификационный уровень:

врачи-специалисты
	15806
	

	
	3 квалификационный уровень:
врачи общей практики 
	16940
	

	9
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:
агент по закупкам; делопроизводитель, кассир; дежурный (по выдаче справок, залу и др.); комендант; секретарь; табельщик; учетчик; хронометражист; экспедитор
	11510
	

	
	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	11829
	

	10
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор дактилолог; лаборант; переводчик дактилолог; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инструменту; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; художник
	12098
	

	
	2 квалификационный уровень:
заведующий канцелярией; заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий спортивным сооружением; заведующий комнатой отдыха; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	12990
	

	
	3 квалификационный уровень:

заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	14122
	

	
	4 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	15244
	

	
	5 квалификационный уровень:

начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	15806
	

	11
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:
аналитик; бухгалтер, документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер-электроник (электроник), инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); инженер по комплектованию оборудования; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране труда; инженер по ремонту; специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; переводчик; переводчик синхронный; психолог; сурдопереводчик; физиолог
	15244
	

	
	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	15806
	

	
	3 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	16940
	

	
	4 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	18073
	

	
	5 квалификационный уровень:

главные специалисты; заместитель главного бухгалтера
	19040
	

	12
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

гардеробщик, дворник, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; водитель мототранспортных средств;
	11292
	

	
	2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	11605
	

	13
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

водитель автомобиля; механик по техническим видам спорта
	11605
	

	
	2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12990
	

	
	3 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	14122
	

	
	4 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	14868
	

	
	
	


Приложение 2

к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада руководителя Муниципального учреждения
1. Оклад руководителя Муниципального учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается на основании средней заработной платы работников основного персонала Муниципального учреждения и установленного коэффициента по группе оплаты труда.
При расчете средней заработной платы для целей настоящего Положения учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала за счёт средств муниципального бюджета.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Муниципального учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя Муниципального учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала Муниципального учреждения.

2. Средняя заработная плата работников основного персонала Муниципального учреждения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднесписочной численности работников основного персонала Муниципального учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада руководителя учреждения.

3. Среднесписочная численность работников исчисляется путем суммирования списочной численности работников за каждый календарный день месяца, включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней в соответствующем месяце.
Расчет среднесписочной численности работников производится на основании ежедневного учета списочной численности работников, которая должна уточняться на основании приказов о приеме, переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора. Численность работников за выходные или праздничные (нерабочие) день принимается равной списочной численности работников за рабочий день, предшествовавший выходным и праздничным (нерабочим) дням.

Численность работников списочного состава за каждый день должна соответствовать данным табеля учета рабочего времени работников, на основании которого устанавливается численность работников, явившихся и не явившихся на работу.

Не включаются в списочную численность:

а) принятые на работу по совместительству из других организаций («внешние совместители»);

б) выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера;

в) переведенные на работу в другую организацию, если за ними не сохраняется заработная плата, а также направленные на работу за границу;

г) направленные учреждением на обучение в образовательные учреждения с отрывом от работы, получающие стипендию за счет этих образовательных учреждений; лица с которыми заключен ученический договор на профессиональное обучение с выплатой в период ученичества стипендии;

д) подавшие заявление об увольнении и прекратившие работу до истечения срока предупреждения или прекратившие работу без предупреждения администрации. Они исключаются из списочной численности работников с первого дня невыхода на работу;

в) военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы.

При определении среднесписочной численности работников необходимо учитывать следующее:

а) в среднесписочную численность работников не включаются следующие работники списочного состава:

- женщины, находящиеся в отпусках по беременности и родам, лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в отпуске по уходу за ребенком;

- работники, обучающиеся в образовательных организациях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) Лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, штатным расписанием (неполная ставка) или переведенные с письменного согласия работника на работу на неполное рабочее время, при определении среднесписочной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.

в) Работники, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, включая инвалидов, в среднесписочной численности учитываются как целые единицы.

г) Лица, работавшие неполное рабочее время по инициативе работодателя, учитываются в среднесписочной численности работников как целые единицы.

д) Среднесписочная численность работников в учреждении, работавшем неполный месяц (например, во вновь созданном учреждении), определяется путем деления суммы численности работников списочного состава за все дни работы учреждения в отчетном периоде, включая выходные и праздничные (нерабочие) дня за период работы, на общее число календарных дней в отчетном месяце.

4. Для вновь созданных учреждений расчет средней заработной платы основного персонала осуществляется со дня выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Приложение 3
к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу 

муниципального учреждений
1. Инструктор-методист;

2. Старший инструктор-методист;
3. Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;
4. Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;
5. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре;
6. Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре;
7. Методист;
8. Старший методист;
9. Тренер;
10. Старший тренер;
11. Тренер-преподаватель;

12. Старший тренер-преподаватель;

13. Тренер по адаптивной физической культуре

14. Старший тренер по адаптивной физической культуре; 
15. Хореограф.
Приложение 4

к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Перечень показателей для определения группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений

	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество 

баллов

	1
	2
	3
	4

	1 
	Количество спортсменов (занимающихся) в учреждениях спортивной направленности 
	- за каждого спортсмена (занимающегося)

Дополнительно за каждого спортсмена (занимающегося), имеющего спортивный разряд/спортивное звание
	0,5

0,1

	2.
	Количество работников в учреждении
	- за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

- первую квалификационную категорию;

- высшую квалификационную категорию.
	1

0,5

1

	3.
	Наличие в учреждениях спортивной направленности:

- групп спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- групп на этапе начальной подготовки;

- спортсменов на тренировочном этапе (спортивной специализации):

- спортсменов на этапе совершенствования спортивного мастерства;
- спортсменов на этапе высшего спортивного мастерства
	за каждую группу

за каждую группу

за каждого спортсмена 

каждого спортсмена

за каждого спортсмена
	5

5

0,8

2,5

3,5

	4.
	Физическая реабилитация и социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого занимающегося, имеющего документ, подтверждающий инвалидность или статус лица с ОВЗ
	0,5

	5.
	Участие спортсменов (воспитанников) в официальных спортивных соревнованиях 
	за каждые полные 100 человеко-дней

	5

	6.
	Организация оздоровления и отдыха детей, подростков и молодежи
	за организацию летнего загородного лагеря (за каждую смену)
	20

	7.
	Проведение семинаров, конференций, тренингов, мастер-классов на базе учреждений
Проведение региональных, межрегиональных спортивных мероприятий
	за каждое мероприятие
за каждое мероприятие
	5
15

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе (в том числе арендуемых, переданных в безвозмездное пользование):
	
	

	
	- спортивных площадок


	менее 300 кв.м
	5

	
	
	300 кв.м. и более 
	15

	
	- стадионов


	футбольные поля без трибун
	15

	
	
	с трибунами менее 1500 мест
	20

	
	
	с трибунами на 1500 мест и более 
	25

	
	- бассейнов


	25-метровые
	30

	
	
	50-метровые
	40

	
	- иные спортивных сооружений 


	менее 500 кв.м
	40

	
	
	501-1000 кв.м
	60

	
	
	1001-1500 кв.м
	70

	
	
	более 1500 кв..
	80

	
	- ледовой арены
	
	80

	
	- тира
	
	40

	9.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета 
	
	10

	10.
	Осуществление полномочий центра тестирования ГТО
	
	10

	11.
	Наличие транспортных средств
	За каждую единицу, находящуюся на балансе учреждения
	8

	12.
	Наличие спец. техники
	за единицу
	5

	13.
	Наличие статуса «Спортивная школа олимпийского резерва»
	
	100


Приложение 5
к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Размер норматива оплаты труда тренера, старшего тренера, тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре, старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре и хореографа за подготовку одного занимающегося (спортсмена)

	п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда в % к окладу тренера за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	Группы видов спорта*

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	Начальной подготовки
	Первый год
	2,5 
	2,5 
	5 

	
	
	Второй год
	 3
	3 
	6 

	
	
	Третий год
	5 
	4 
	9 

	2
	Тренировочный (спортивной специализации)
	Первый год
	8 
	7 
	16 

	
	
	Второй год
	9 
	8 
	17 

	
	
	Третий год
	 10
	9 
	19 

	
	
	Четвертый год
	11 
	10 
	21 

	
	
	Пятый год
	13 
	12 
	24 

	3
	Совершенствования спортивного мастерства
	Первый год
	21 
	14 
	30 

	
	
	Второй и последующие годы
	 35
	17 
	35 

	4
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период **
	108(54)
	104(54)
	125(54)

	
	
	Один год ***
	120(54)
	112(54)
	125(54)

	
	
	
	320(54)
	280(54)
	160(54)


*Распределение по группам видов спорта:

а) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских, или Сурдлимпийских, или Паралимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских, или Сурдлимпийских, или Паралимпийских игр, а также виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта, за исключением пляжных видов спорта;

в) к третьей группе относятся пляжные виды спорта.

<**> (весь период):

I группа видов спорта:

- 108% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации или мастера спорта России международного класса - 54%.

II группа видов спорта:

- 104% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса. Каждый последующий мастер спорта России или мастера спорта России международного класса - 54%.

III группа видов спорта:

- 125% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса. Каждый последующий мастер спорта России или мастера спорта России международного класса - 54%.

<***> (один год):

I группа видов спорта:

- 120% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса призера чемпионатов, кубков (финалов) и первенств мира, Европы и России. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации - 54%;

- 320% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса, выступающего на всероссийских спортивных соревнованиях за Калужскую область, призера чемпионатов, кубков (финалов) и первенств мира, Европы и России, при условии включения его в список кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации по видам спорта. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации - 54%.

II группа видов спорта:

- 112% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса призера чемпионатов, кубков (финалов) и первенств мира, Европы и России. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации - 54%;

- 280% за одного обучающегося мастера спорта Российской Федерации или мастера спорта России международного класса, выступающего на всероссийских спортивных соревнованиях за Калужскую область, призера чемпионатов, кубков (финалов) и первенств мира, Европы и России, при условии включения его в список кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации по видам спорта. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации - 54%.

III группа видов спорта:

- 125% за одного обучающегося мастера спорта России или мастера спорта России международного класса призера чемпионатов, кубков (финалов) и первенств мира, Европы и России. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации - 54%;

- 160% за одного обучающегося мастера спорта Российской Федерации или мастера спорта России международного класса, выступающего на всероссийских спортивных соревнованиях за Калужскую область, призера чемпионатов, кубков (финалов) и первенств мира, Европы и России, при условии включения его в список кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации по видам спорта. Каждый последующий мастер спорта Российской Федерации - 54%.
Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки по программам спортивной подготовки осуществляется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
Формирование групп и определение максимального объема спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения производится согласно таблице.
	№ п/п
	Наименование 

работы
	Период 
 (лет)
	Минимальная 

наполняемость групп

(человек)
	Максимальный 

количественный состав группы
 (человек)
	Максимальный объем 

нагрузки
 (часов за 

неделю)
	Размер норматива оплаты труда в % к окладу тренера за одного занимающегося

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения
	Весь период
	15
	30
	до 4,5
	2,2


Условия комплектования спортивно-оздоровительных групп определяются локальными актами учреждения.
Приложение 6
к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Размеры повышающих коэффициентов за наличие спортивного разряда, звания, достижений – К1
	Основания для применения повышающего коэффициента
	Размер повышающего 

коэффициента

	Для спортсмена-инструктора, спортсмена, тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре, старших тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре, тренеров и хореографов:
	

	Кандидат в мастера спорта
	0,5

	Мастер спорта России
	0,7

	Мастер спорта России - призер официальных всероссийских спортивных соревнований*
	0,8

	Мастер спорта России – призер официальных международных спортивных соревнований*
	1,0

	Мастер спорта России международного класса
	1,5

	Мастер спорта России международного класса - призер официальных всероссийских спортивных соревнований*
	1,7

	Мастер спорта России международного класса - призер официальных международных спортивных соревнований*
	2,0


*Засчитываются только соревнования, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, утверждаемый Министерством спорта Российской Федерации
Приложение 7
к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию – К2
	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	Высшая квалификационная категория
	0,25

	Первая квалификационная категория
	0,18

	Вторая квалификационная категория или подтверждение соответствия занимаемой должности по результатам аттестации
	0,09


Приложение 8
к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Значения повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории спортивного судьи – К4
	Квалификационная категория спортивного судьи
	Размер повышающего коэффициента

	Спортивный судья всероссийской категории
	0,50

	Спортивный судья первой категории
	0,35

	Спортивный судья второй категории
	0,20

	Спортивный судья третьей категории
	0,10


Приложение 9
к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

Размеры выплат за подготовку спортсменов высокого уровня

	N

п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер выплаты тренеру за подготовку спортсмена высокого класса в % к базовому окладу
	Размер выплаты за подготовку спортсмена высокого класса в % к базовому окладу работнику за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена*

	
	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские,
	
	до 200
	15
	7

	
	Сурдлимпийские и
	1
	
	
	

	
	Паралимпийские игры
	
	
	
	

	
	Чемпионат мира
	1
	
	
	

	1.2.
	Олимпийские, Сурдлимпийские и Паралимпийские игры
	2-6
	до 150
	10
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120
	10
	5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	
	
	
	

	
	
	4-6
	
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	
	

	1.4.
	Олимпийские,
	
	до 100
	8
	3

	
	Сурдлимпийские и Паралимпийские игры
	участие
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	
	

	1.5
	Чемпионат России
	4-6
	до 80
	8
	3

	
	Официальные 

международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3
	
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	
	

	1.6
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	
	до 60
	5
	2

	
	
	1-3
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	
	

	1.7
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 50
	5
	1

	1.8
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 55
	5
	1

	1.9
	Чемпионат субъекта Российской Федерации

Первенство субъекта Российской Федерации
	1
	До 30
	3
	1

	1.10
	Чемпионат субъекта Российской Федерации

Первенство субъекта Российской Федерации
	2-3
	До 20
	3
	1


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

* Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам муниципального учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса. В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, хореографы, концертмейстеры, массажисты, медицинские работники, механик по техническим видам спорта.

Выплата за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Выплата за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается только в отношении спортсмена, показавшего высокий спортивный результат.
1

